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Das Baumgartner & Partner - Competency Modell

B Das Baumgartner & Partner-Competency-Modell

« ...umfasst 300 Competencies, die jeweils komplett Uber vier bis sechs konkrete und direkt verwendbare
Ausformulierungen dargestellt werden

B Daneben beinhaltet jede Competency

« ...eine umfangliche Beschreibung der relevanten Recruitingfragen

B Wie konnen Sie alle Competencies nutzen?
(1) Sie erwerben das Competency-Modell und erstellen Ihr hauseigenes Competency Modell darauf aufbauend

(2) Sie nutzen die Unterstutzung von Baumgartner & Partner in der Entwicklungs- und Einfuhrungsphase lhres
Competency-Modells und erhalten unser Competency-Modell im Rahmen der Beratungsunterstutzung

(3) Sie nutzen das Webtool HR Online Manager und definieren fur jede Stelle/jede job-family die passenden
Competencies direkt online

B Ergebnis: Ein System, viele Optionen
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Das Baumgartner & Partner - Competency Modell

B Aufbau
+ Allgemeine Competencies

» ...beschreiben Competencies fur alle relevanten Stellen und umfassen Competencies zu
Fachanforderungen, Planungs-/Koordinationsanforderungen, Soziale Kompetenz bzw.
Kommunikationsanforderungen, Denkrahmen und Schwierigkeitsgrad/Komplexitat, Entscheiden und
Verantworten sowie sonstige Competencies

* Fuhrungskrafte- & Projektmanager-Competencies

« ...beschreiben Competencies fur alle spezifische Projektmanager- und Fuhrungsstellen und
umfassen Competencies zu Fachanforderungen, Planungs-/Koordinationsanforderungen, Soziale
Kompetenz bzw. Kommunikationsanforderungen, Denkrahmen und Schwierigkeitsgrad/Komplexitat,
Entscheiden und Verantworten sowie sonstige Competencies

* Funktionsspezifische Competencies

» ...beschreiben relevante Competencies fur spezifische Stellen in Sales, HR, IT, Produktion und
Technik uvam.
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Thre personliche Ubersicht iiber alle 300 Competencies

Competency-Ubersicht anfordern
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Ihr Ansprechpartner Ol Manacer Moderne Webtools
: FUR HR-PROFESSIONALS

Fragen oder Anregungen?
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