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Die Zukunftsszenarien für Stellenbewertungsprojekte bis 2020

Strategie:
Optimierung vorhandener Strukturen 
und Prozesse.

Anforderungen:
Behutsames Vorgehen wählen, ohne 

großen Wellen zu schlagen

Qualität der internen Dienstleistung 
selbst-kritisch hinterfragen
Akzeptanz und Effizienz der 

eingesetzten Methodik und Prozesse 
verbessern

BEWAHRER
Die Organisation ist durch stabile 
Strukturen und moderate 
Veränderungen geprägt.

Strategie:
Experimentieren mit neuen 
Strukturen, Systemen und Prozessen –
Job Grading 4.0

Anforderungen:

Zunehmende Agilität und 
Komplexität zulassen und verstehen
Künftigen Unterstützungs-bedarf 

antizipieren

Neue Methoden und Prozesse 
entwickeln und  auspropieren

INNOVATOREN
Die Organisation entwickelt sich 
zunehmend agiler und heterogener.

Strategie:
Nachziehen bzw. Anpassen 
vorhandener Strukturen, Systeme und 
Prozesse.

Anforderungen:

Wachstumskurs begleiten und 
unterstützen
Veränderungsbedarf identifizieren

Bisherige Strukturen, Methoden und 
Prozesse überprüfen, ggf. anpassen 
und auf Wachstums-bereiche 
ausweiten

EXPANDIERER
Die Organisation expandiert;
Strukturen und Systeme müssen 
angepasst werden, ohne das weitere 
Wachstum zu behindern.

Strategie:
Erstmalige Einführung der 
Stellenbewertung mit ihren multiplen 
Anwendungs-gebieten.
Anforderungen:
Schlankes, agiles und transparentes 

Vorgehen wählen
Angemessene Grading-strukturen 

etablieren
Multiple Anwendungs-gebiete 

konsequent implementieren

EINSTEIGER
Die Organisation hat eine Größen-
ordnung erreicht, die eine 
Systematisierung von Strukturen und 
Personalsystemen erfordert.

Szenario 1 Szenario 2 Szenario 3 Szenario 4

Kontakt: ralf.kleb@baumgartner.de
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Zukunft der Stellenbewertung
personalmagazin-Interview mit Ralf Hendrik Kleb, Baumgartner & Partner

Kontakt: ralf.kleb@baumgartner.de

Download der Publikation

http://www.baumgartner.de/content/zukunft_der_stellenbewertung_und_vergtungsbenchmarks_personalmagazin.pdf
http://www.baumgartner.de/content/zukunft_der_stellenbewertung_und_vergtungsbenchmarks_personalmagazin.pdf
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Zukunft der Vergütungsbenchmarks
personalmagazin-Beitrag von Nicole Fabig-Grychtol, nfg-consulting

Kontakt: nfg@nfg-consulting.de

Download der Publikation

http://www.baumgartner.de/content/zukunft_der_stellenbewertung_und_vergtungsbenchmarks_personalmagazin.pdf
http://www.baumgartner.de/content/zukunft_der_stellenbewertung_und_vergtungsbenchmarks_personalmagazin.pdf
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Global Job Leveling (Whitepaper)

Kontakt: ralf.kleb@baumgartner.de

Download des Whitepapers

http://www.baumgartner.de/content/global_job_leveling_-_stellenbewertung_(baumgartner_kleb_whitepaper).pdf
http://www.baumgartner.de/content/global_job_leveling_-_stellenbewertung_(baumgartner_kleb_whitepaper).pdf
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