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360°Feedback online

Neben psychometrischen und kognitiven Self-Assessments bietet Baumgartner &
Partner auch die Konzeption und Implementierung von Multi-Rater-Konzepten an.
Hierzu zahlen der einfache Eigen- und Fremdbildvergleich «kMAP» im Rahmen der

Vorgesetztenbeurteilung sowie «mapMR» als 360° Multi-Rater Feedback Programm:

«MAP» Management Appraisal Program

Eigen- und Fremdbildvergleich im Rahmen der Bottom-up-Vorgesetztenbeurteilung

«mapMR» 360°Multi-Rater Feedback
Eigen- und Fremdbildvergleich im Rahmen einer 360° bzw. Multi-Rater-Beurteilung

Sie sind interessiert oder haben weitere Fragen? Rufen Sie uns an oder schreiben

Sie uns eine e-Mail. Wir freuen uns darauf, mit lhnen ins Gesprach zu kommen.
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