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Talent & Performance Management

«views» Attitude Assessment

«views» bietet ein System adaptiver computergestitzter Fragebdgen zur Erfassung

individueller Werthaltungen, Motive und Interessen.

» Einsatz
» Konzeption

» Auswertung

Einsatz

Ausgestattet mit einer einzigartigen Messtechnik ist «views» ein ideales Instrument

fur die

Laufbahnplanung
Fuhrungskrafteentwicklung
Fuhrungs-Coaching

Teamentwicklung

Karriereberatung

Personliche Werthaltungen zéhlen zu den besten Pradiktoren fir langfristiges

Karrierepotential und personliche Wertschdpfung Uber die eigentliche Rolle hinaus.
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Konzeption

«views» untersucht 18 Dimensionen von beruflichen Wertvorstellungen in den 3

Bereichen

B Ziele,
B Beziehungen und
B Umfeld.

Im Bereich der Ziele werden zum Beispiel die Dimensionen Fachliche

Herausforderungen, Anerkennung von Leistung und Identifikation untersucht.

Im Bereich Beziehungen geht es unter anderem um Hierarchie, Integritat und
Offenheit.

Und im Bereich Umfeld werden beispielsweise Strukturiertheit,

Veranderungsgeschwindigkeit und Einflussméglichkeiten analysiert.
Das innovative Fragebogensystem ist adaptiv aufgebaut. Die Software reagiert auf

das Antwortverhalten des Kandidaten und passt die Folgefragen entsprechend an.

Dadurch kann die Bearbeitungszeit deutlich verkirzt werden.
Auswertung
Das System liefert individuelle Reports, kann aber auch Teamreports erstellen, in

denen die individuellen Werthaltungen, Interessen und Motive aller Teammitglieder

verglichen werden.
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«views» bietet Administration, Bearbeitung und Auswertung komplett web-enabled.
Als Modul kann es nahtlos in Ihr existierendes HR Self Service System eingebettet

werden. Alternativ ist es auch mit eigenem Workflow erhaltlich.

Sie sind interessiert? Dann empfehlen wir Ihnen einen Besuch unseres
Produktforums mit interaktiven Demoversionen (Look & Feel) oder den Online-

Zugang zu einem vollstéandigen Testdurchlauf (Online-Testzugang).

Look & Feel

Produktansicht mit interaktiven Demoversionen

Online-Testzugang
Vollstandiger Durchlauf eines Online-Tests. Bitte fordern Sie den Zugang an, senden

Sie eine e-Mail an: katja.hinkelthein@baumgartner.de.

Sie sind an weiteren Informationen interessiert oder haben weitere Fragen? Rufen
Sie uns an oder schreiben Sie uns eine e-Mail. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen ins

Gesprach zu kommen.

Baumgartner & Partner Unternehmensberatung GmbH
Kurze Muhren 13

20095 Hamburg

Tel: +49 (40) 28 4164 -0

Fax: +49 (40) 2841 64 — 11

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Friedrich A. Fratschner und Ralf H. Kleb

consulting@baumgartner.de
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