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Das ,,Online-Bewerberportal*

Baumgartner & Partner bietet zeitgemélie Methoden und Prozesse moderner
Personalarbeit

. Human Capital Organisational Business Sales

Performance Performance Performance Performance

www.baumgartner.de Baumgartner & Partner Unternehmensberatung GmbH . Dr. Fratschner . Kurze Muhren 13 . 20095 Hamburg . +49 (40) 28 41 64-0
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Geschaftsfelder mit Fokus Performance Management
Baumgartner bietet Beratungsleistungen und online-Tools fiir das Management

human capital performance organisational performance business performance sales performance

HR Strategie & Organisation
Human Capital Measurement/ Prozessoraanisation
HR-Benchmarking g

Unternehmens- und
Fuhrungskultur

Vertriebsstrategie und
-organisation

Strukturorganisation Strategieklarung

Geschéftsplanung Vertriebs-Competency-Audit

Organisationsentwicklung Key Performance Indicators Key Sales Performance Indicators

Stellenbewertung und Job Grading Lernende Organisation Balanced Scorecards Provisionssysteme

Gesamtvergitungssysteme und

Beteiligungsmodelle Merger & Outsourcing

Rentabilitatsanalysen

Pramien-/Bonussysteme

Zielvereinbarung und

R Organisations-Benchmarking

Business Benchmarking

Sales Benchmarking

Management Audit und

Personaldiagnostik

Entwicklung und Karriere
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Online-Solutions flr das Performance Management
Baumgartner untersttitzt mit ausgewahlter Produktsuite effektive Flhrung

human capital performance organisational performance business performance sales performance

Zielvereinbarung
(BalancedScorecard)

Benchmarking online Competency
online Management

online

performance
management
online

Online-
Bewerberportal

Kundenbefragung
online

Vorgesetzten-
beurteilung
online

Mitarbeiterbefragung
online

Self-Assessment
online
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Ziele des Online-Bewerberportals
Dynamische Markte erfordern schnelle und zuverlassige Lésungen

B Bewerbungen uUber die Versendung von E-Mails gehort heute zum klassischen Weg der
Bewerbungsbearbeitung

B Damit verbunden ist ein oft enormer Aufwand, diese Daten und Dateien zu sichten (oft auszudrucken),
sowie sich einen Blick Uber die Bewerber zu verschaffen

B Dieser Aufwand kann deutlich reduziert werden, indem die Bewerbungen Gber Online-Bewerberportale
gebundelt, nach Kernanforderungen untersucht, geclustert und mit modernen, stellenbezogenen
Testverfahren kombiniert werden

B Denn 60% aller Bewerbungen sind schon aus grundsatzlichen Grinden (Ausbildung, Werdegang,
Weiterbildung, Branchenkenntnisse etc. ) ungeeignet.

B Genau diese Bewerbungen verursachen aber oft bis zu 50% des anfanglichen Aufwandes

B Dies kann nur bedeuten, den Bewerbungsprozess aus Sicht der Unternehmen zu verbessern und zu
vereinfachen
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Ziele des Online-Bewerberportals
Dynamische Markte erfordern schnelle und zuverlassige Lésungen

B Die Anwendung eines Online-Bewerportals kann diesen Aufwand abbauen und Nebenzeiten reduzieren
helfen.

B Welche Vorteile entstehen flr das Unternehmen durch die Nutzung eines Online-Bewerberportals?

- Eine detaillierte elektronische Vorauswahl stellt sicher, dass Bewerber, denen formale
Grundanforderungen fehlen, erst gar nicht inre Unterlagen dem Unternehmen zusenden. Sollte
eine Eignung bestehen, die flr andere offene Stellen sinnvoll ist, so wird das Profil gespeichert.

- Grundsatzlich geeignete Bewerber durchlaufen zudem eine oder mehrere Online-Testverfahren,
die zu einem (ersten) Eignungs-Ranking aller Bewerber fuhren.

- Das Ziel ist klar: Zu einem individuellen Gesprach eingeladen werden nur die Bewerber mit den
besten Testergebnissen, andere Profile kbnnen gespeichert werden um spéter unter Umstanden
darauf zuzugreifen.

- Reduzierung des Aufwandes im Bewerbungsprozesses bei gewerblichen Positionen,
Sachbearbeitungsfunktionen oder Spezialistenpositionen um bis zu 70% bei gleichzeitiger
Erh6éhung des Nutzens.
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Das Online-Bewerberportal

Register Bewerbung und Bewerberstammblatt in der elektronischen Bewerberakte

Bewerbungssuche
Bewerheriste
Meine Bewerber
» Bewerherpool
Kommunikationsliste
w Stellenausschreibung
» Grabher-Seiten

ewerhung

B
@[/é@’%@cﬁ%g@@

Bewerbung

i : Heemabidiiion
» Zusammenfiihren [
» Anlegen Anschrift: [ ——————
Bearbeiten 23212 Hamburg
Bearheiten (Voll) Deutschland
Anzeigen Gehurtsdatum (Alter): 18.03.1972 (33 Jahre)
Laschen Telefon: ]
Ahst?h_lleﬂen Handy: _
Publizieren = ;
Stellen-Templates eMail: | —————————————
Beschreibung dndem/freiy. Bewerher-1D: 17-dormund
St:ll ford ibungy tellenbezeichnuny / Kennziffer: i ————
» enanforderung = = :
» Bewerbung Eingang: 14.11.2005 11:52 Uhr
» Weiterleitung Erfasst: Onling
» Kommunikation Referentin (SB1) / heiter Z (SBZ): oy

» Wiedervoriage

» Auftragsliste

» Interview

» Vertray

» Formschreiben

» Cutexz

» Statistik

» Kosten

» Homepage

» Portal

» Benutzer

» Klienten

» MY rexx

» Konfiguration
Hilfe fiir HR
Hilfe fiir Fachentscheider
Abmelden

» Intern

Kostenstellen-Gruppe:
Status f Metastatus:

Meu / Eingang

Metaflow: Sujulafalsfalo
Interviewtermine / -stati: -f-
Bevorzugter Kommunikationsweq: Email

Universitat/Techn.Hochschule:
Fachrichtung Studium:

Regelstudienzeit (Semester):
Anzahl Semester:
Akademischer Grad:
Auslandssemester Land:
Fremdsprachenkenntnisse:

Augshurg: Universitat Augshurg

Bauingenieurwesen
(Wasserwirtsch /Stadtenty )

E]
8

Diplom
Deutschland

il

Seite 8/16



BAUMGARTNER$PARTNER

performance management worldwide

Das Online-Bewerberportal
Die elektronische Bewerberakte: Freigabe von Tests

Bewerbung

Bewerhungssuche
Bewerbetiste <::(
Meine Bewerber

» Bewerberpool
Kommunikationsliste

Freigahe von Tests bearbeiten

~ Stellenausschreibung ‘Wahlen Sie die freigegebenen Tests aus, indem Sie ein Hikehen setzen. Entfernen Sie das Hakehen, um die Freigabe dieses Tests zu unterhinden
» Grabber-Seiten
» Zusammenfiihren 1-1{1)
» Anlegen [ Boreichung |~ Guelle | Zetpunki_| Frstelit van | _Eryobnis |
Bearbeiten [ Shapes Test Instrument / Test - - :
Bearbeiten (Voll)
Anzeigen
Lischen 1-1()
Abschlieien

otz

Stellen-Templates
Beschreibung andem/freig.
Feldbeschreibungen

» Stellenanforderung

» Bewerbung

» WeiteHeitung

» Kommunikation

» Wiedervorage

» Auftragsliste

» Vertrag

> Jeder Ausschreibung konnen spezifische Online-Test zugeordnet werden

» Formschreiben

» Cutexx

» Statistik

» Kosten

» Homepage

» Portal

» Benutzer

» Klienten

b MY Fexx

» Konfiguration
Hilfe fiir HR
Hilfe fiir Fachentscheider
Abmelden

» Intem

Seite 9/16
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Das Online-Bewerberportal
Jobportal: Begruf3ungsbildschirm fir den Bewerber nach dem Login im Jobportal

Search website:

fo

Willkommen in unserem Jobportal!

Guten Morgen Herr Muiller,

ich freue mich Ober lhren Besuch. lhr letzter Besuch war am 14.11 2005, 11:52 Uhr. Sie haben

1 Machricht

arhalten. Oher das Menil unter ‘Oberblick’ kinnen Sie die Machricht einsehen.

Wenh Sie mir eine Nachricht schicken michten, benutzen Sie hitte die Menlfunktion 'Hachricht senden'.

Mt freundlichen Grifen

/=

[ Drucken =3 Diese Seite weiterempfehlen
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Das Online-Bewerberportal
Jobportal: Menlpunkt "Meine Bewerbung", jeder Bewerber kann seine Bewerbung sichten

Search website:

o

[¥]

Meine Bewerbung als..... j
= Drucken

aendemn zuriokziehen Ubersicht m Anlagen

Sie kinnen Ihre Daten dberprifen und Anderungen vornehmen.

Stammdaten
Arbeitogeber S
Stellenbezeichnung Test-Stelle Techniker/in E
Ansprechpartnerin ———
Eingangsdatum 14.11.2005
Marne Hu——————
Anschrift 1 ———
23212 Hamburg
Deutschland
Meine Bewerbungsdaten
Geburtsdatum 16031972
cja
Telefon 040 / 45561 45646
eMall .
Bevarzugter Kormmunikationswed Email
Schwerbehinderung
Grad der Behinderung in %
Berufserfahrung
Praktika/Tatigkeiten Gy
Ahitur Datum b

Motendurchschnitt Abitur a
Fachhochschulreife Datum
Motendurchschiitt Fachhachschulreife
Aushildung vor Beginn des Studiums zumszur -
Bedinn der Aushildung
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Das Online-Bewerberportal
Jobportal: Menlpunkt "Online-Assessment", jeder Bewerber sichtet seinen Kandidatenreport

Search website:

jo

Online-Assessments

[=jDrucken =] Diese Seite weiterempfehlen

Die folgende Liste gibt lhnen einen Oberlick dber die dssessment-Tests, welche Sie durchfiihren kinnen, bzw. durchgefiihrt haben. st
ein Test fir Sie freigeschaltet, erscheint ein Pfeil, mit Hilfe dessen Sie den Test beginnen kdnnen. Sobald Resultate von durchgefiihrien
Tests verfiighar sind, werden diese ebenfalls durch ein Augen-Symbol gekennzeichnet und kinnen angezeigt werden.

Assesament-Test Kurzbeschreibuing & Durchgefithrt am
Beantwarten Sie Fragen zu lhrem persénlichen Profil anhand won Punkten, mit denen Sie .
GHERE R Ihre Meinung zu einer Aussage zu lhrer Ferson bewichtigen. 02.01.2006 10:00 &
Hame Durchgefiithrt am

Kandidatenreport 2006-01-02 10:05:27 *»
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Das Online-Bewerberportal
Elektronische Bewerberakte: Online-Assessmentergebnisse ermitteln bzw. ansehen

Bewerbung

Bewerbungssuche
BewerbeHiste <::(
Meine Bewerber

» Bewerberpool
Kommunikationsliste

Assessment-Ergebniss ermitteln

» Stellenausschreibung ‘Wahlen Sie ein oder mehrere Instrumente aus der folgenden Liste, fiir dessen abgeschlossenen Test ein Index oder ein Report erstellt werden sall.
» Stellenanforderuny
» Bewerbung 1-3(3)
> Weiteriitung [ Bozeichnung | Quolle |4 Zeitpunkt | Erstolitvon | _Ergobris |
» Kommunikation [~ Recruitment Report Reporting 02.01.2006 10:05 rexs dortmund_1 1 pdf
» Wiedervoriage
» Auftragsliste [~ kandidatenreport  Reparting 02.01.2006 10:05 rex< dortmunc_11 ol
» Interview [ Shapes Test Score Scoring-Interface 02.01.2006 10:01 epharme:s, epx 4.0
» Vertrag
» Formschreiben
» Cutexx 1-3(3)
» Statistik
> Kosten [ abbrechen Y auswahien J
» Homepage
w Portal
Portalhenutzetiste

Kommunikation erfassen
Kommunikation anzeigen
Portalbenutzerpasswort
Zugang lischen
Zugang anlegen
Zugang bearbeiten
Zugang aus Bewerbung
Portalzuordnung
Hews-Service-Abo
Hewrs-Service-Liste
» Benutzer
» Klienten
» MY rexx
» Konfiguration
Hilfe fiir HR
Hilfe fiir Fachentscheider
Abmelden
» Intemn
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Das Online-Bewerberportal
Elektronische Bewerberakte: Freigabe von Reports

Bewerbung

Bewerbungssuche
BewerbeHiste <::(
Meine Bewerher

» Bewerberpool ; .
Kommunikationsliste Freigabe von Reports bearbeiten

» Stellenausschreibung
» Stellenanforderung

» Bewerbung 1-2 (Z)

> Weiterieitung e e e ek el e
'\':ﬁﬂn;mu"i:ﬂﬁﬂ" [~ Recruitment Repon Repotting  02.01.2006 10:05

» Wiedervorage . e ———v—
» Auftragsliste [~ Kandidatenreport  Reporting  02.01.2006 10:05

» Interview

» Vertrag 1-2(2)

» Formschreiben
» Cutexx
» Statistik
» Kosten
» Homepage
w Portal
PortalbenutzeHiste
Kommunikation erfassen
Kommunikation anzeigen
Portalbenutzempasswort
Zuganyg lischen
Zugang anlegen
Zugang bearbeiten
Zugang aus Bewerbung
Portalzuordnung
Hews-Service-Aho
Hewrs-Service-Liste
» Benutzer
» Klienten
» MY rexx
» Konfiguration
Hilfe fiir HR
Hilfe fiir Fachentscheider
Abmelden
» Intemn

‘Wahlen Sie die freigegebenen Reports aus, indem Sie ein Hakchen setzen. Entfernen Sie das Hakchen, um die Freigabe dieses Reports zu unterbinden.

Seite 14/16
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Das Online-Bewerberportal
Tests zuordnen: Tests den einzelnen Stellenausschreibungen zuordnen

Bewerbungssuche
BewerheHiste

Tests fiir Stellenausschreibungen konfigurieren

Meine Bewerber ‘Wihlen Sie die Tests aus, die fiir die Stellenausschreibung “Trainee" zur erfiigung stehen sallen,
» Bewerberpool Setzen oder entfernen Sie hierzu die Hakchen zu iedem Test. Leoen Sie auffercem fiir ieden oewahlten Text die Reihenfoloe der
Kommunikationsliste Darstellung fest, indem Sie in die Spalte "Reihenfolge” fortlaufende Zahlen eintragen.

i+ Stellenausschreibung 1-1(1)

e |__Bozeichnung | _Quelle | ¥ Reihenfoige
» Bewerbung

» Weiterleitung instrument |n_
b Kommunilkation .

» Wiedervorage
» Auftragsliste

> ntarvia
- Vertrag

» Formschreiben
v Cutexx
Anzeigen
Tests zuordnen
v Statistik
r Kosten
» Homepage
» Portal
» Benutzer
v Klienten
b My rexx
» Konfiguration
Hilfe fiir HR
Hilfe fiir Fachentscheider
Abmelden
» Intem
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Vorauswahl der Bewerber

Erfillung entgegen.

Alle Mitarbeiter werden nach Match-Score (MS)sortiert. Sie
Spalte c% zeigt das aufaddierte prozentuale Ergebnis aller
am Online-Self-Assessment teilnehmenden Beweber auf.

Der Farben-Code zeigt, welche Bewerber die
Stellenanforderungen erfillen und wo starke Abweichungen
zum Soll-Profil vorliegen.

Hernandez, Eric
Urig, Sabine
Rattinger, Anton
Barez, Craig

Marx, Horst-Glnter
Kleinau, Jorg
Walter, Kristina
Elias, Oliver

Erb, Robert

Tschechowa, Vera

Eric.Hernandez@applicant.com

Sabine.Urig@applicant.com

Anton.Rattinger@applicant.com

Craig.Barez@applicant.com

HorstGunter.Marx@applicant.com

Jorg.Kleinau@applicant.com

Kristina.Walter@applicant.com

Oliver.Elias@applicant.com

Robert.Erb@applicant.com
Vera.Tschechowa@applicant.com

| |
Bewerbe r_ BenCh ma.rkl ng Vincent, Benoit Benoit.Vincent@applicant.com 06.02.04 | 9 1,3
Reimus, Bill Bill.Reimus@applicant.com 07.02.04 | 9 2,5
Buchholz, Christopher _Christopher.Buchholz@applicant.com 05.02.04 9 3,8
. . Martin, Felix Felix.Martin@applicant.com 05.02.04 9 5,0
Der MatCh_Score Ste”t den VergleICh deS On“ne_self_ Allred, Howard Howard.Allred@applicant.com 05.02.04 9 6,3
Assessments mit dem Profil der Stelle dar. Elbauer, Johanna ~_Johanna Elbauer@applicantcom ~ 06.02.04 9 | 75
. . . . . Mikoleit, Klaus Klaus.Mikoleit@applicant.com 05.02.04 | 9 8,8
Je hoher der Match-Scores ist, desto hoheristdie Sl ... ... 050204 .. ..
Ubereinstimmung des Bewerbers mit dem Profil der Stelle. Moody, Gidge Eldge.Moody@applicant.com I B
. . . . . Jank, Isa Isa.Jank@applicant.com 06.02.04 7 30,0
Je hoher der Match-Score ist, desto hdher ist die Hishinuma, Nobuo ~Nobuo.Hishinuma@applicantcom ~ 06.02.04 7 313
Wabhrscheinlichkeit, dass der Bewerber die Ziele der Stelle e e e Pl e
. Kleinert, Volkmar Volkmar.Kleinert@applicant.com 05.02.04 7 33,8
erfullt und das entsprechend angestrebte Verhalten zeigt. Seibt, Alexander Alexander.Seibt@applicant.com 050204 6 350
B B ) Joyce, Brett Brett.Joyce@applicant.com 05.02.04 6 36,3
Negatlve MatCh_ScoreS Stehen emner erf0|gre|Chen ‘]Ob_ Lehmann, Claudia Claudia.Lehmann@applicant.com 06.02.04 6 37,5

06.02.04 6 38,8




