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Einsatzgebiete BAUMGARTNER®PARTNER

Potenzial-
identifikation P

Standort-
bestimmung

Vorgesetzten-
beurteilung

HRprofiler

Team-
typologie

Entwicklungs-

. bedarfsanalyse




System-Architektur BAUMGARTNER®PARTNER

System Administration

Daten Administration

"estaurchfahr™®




Firmenspezifisches Datenmanagement BAUMEARTNER SPARTNER

Stammdaten

+ Organisationsstruktur
+ Funktionsstufen
+ Benutzeradministration

Testadministration

+ Testberechtigungen
¢ Testzuteilung

Auswertungen

¢ Zielgruppenselektion
+ Einzelprofile
+ Durchschnittsprofile
¢ Grafiken / Diagramme
+ Statistische Tabellen
+ Sprachwahl



Benutzerorientierte Durchflihrung b L

+ selbsterklarend

¢ benutzerfreundlich
+ flexibel

* mehrsprachig

J Zu jeder Zeit... + zeitsparend /
=" + individuell /
+ unabhangig

.. an jedem Ort



Nutzenargumente T

ausgewiesene Professionalitéit_,dﬁrch Quer-Validierung

grosse Akzeptanz _diirch Treffsicherheit

Effizienz & Effektivitdt durch Internetfahigkeit

hohe Flexibilitat durch modularen Aufbau

garantierte Sicherheit durch Daten-Verschlusselling

HRprofiler




«MAP» - Management Appraisal Program A TR BV IR ER,
Grundlage
+ Selbst-/ Fremdbild

p—

Einsatzgebiete

¢ Coaching
Fihrungskulturprozess
Teambildung
Teamentwicklung
Managementaudit

C RO A TS (K

Konzeption

+ 92 Fragen

+ 13 Kriterien

¢+ 3 Dimensionen
- Personlichkeit
- Sozialverhalten
- Management Zeitbedarf

+ 30 Minuten




«PEP» - Personality Evaluation Program R R LR THER.

Grundlage
+ 16-PFR

Zeitbedarf
* 40 Minuten

Einsatzgebiet

¢ Einzelassessment
Standortbestimmung
Coaching
Rekrutierung

L R R 4

Konzeption

¢ 184 Fragen

32 Personlichkeitskriterien

16 Personlichkeitsfaktoren
6 Globalfaktoren

* & o




«LOG» - Leadership Orientation Graph

BAUMGARTNER®&PARTNER

performance management worldwide
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Grundlage
» Myers-Briggs- =
Typen-Indikator =1
= Einsatzgebiete
= + Fithrungscoaching
=== ¢+ Managementaudit
= ¢ Gruppen-/ Einzelassessment 1
| ¢ Teamentwicklung / -bildung
*

Konfliktmanagement | Konzeption
+ 90 Fragen
¢ 8 Dimensionen

_Zeitbed_arf
+ 30 Minuten



BAUMGARTNER®&PARTNER

«WIN» - Work Improvement Navigator e b

Einsatzgebiete \\

*

* & o o

Grundlage
¢+ Bochumer Personlichkeits-Inventar

Zeitbedarf
+ 45 Minuten

\

WIN

Konzeption

¢ 210 Fragen
+ 14 Kriterien

. 4 Dimensionen
- Motivation

- Professionalitat
- Kompetenz
- Personlichkeit

Mitarbeiterférderung
Potenzialerfassung
Laufbahnplanung
Assessment
Rekrutierung

A\



«TOP» - Typology of Personal Attitude b

Grundlage
> ¢ Transaktions- = =
analyse =7 =
- Zeitbedarf
: o IO MR E
Einsatzgebiete
¢ Laufbahnplanung =
¢ Nachwuchsfoérderung
¢ Sensitivity-Traininig
¢ Fihrungs-Coaching
S = - Konzeption
: ¢ 143 Fragen —
< e -+ 5Dimensionen ~ e -.
s e e iitischeS Elferm-lCH == === e -
e - Schiitzendes Eltern-ICH: 2
e - Erwachsenen-ICH =~ T
- - Angepasstes Kind-ICH

- Natiirliches Kind-ICH




performance management worldwide

Vertr agsmo dell BAUMGARTNER%PARTNER

Rahmenvertrag

+ Grundsatze der
Zusammenarbeit

+ Betrieb und Unterhalt

+ Rechte und Pflichten

+ Dauer / Beendigung

Service Level Agreement

¢ Leistungsbeschreibung
¢ Leistungsumfang

+ Standards

+ Konditionen




Datensicherheit BAUMGARTNER ® PARTNER

= SSL - 128 Bit —
— < > —
wi

Fire Wall




Potenzial-Erfassung per Internet b L




