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Kulturanalyse online

Der culture detector «<mapCD» ist ein webbasiertes System, das es lhnen ermoglicht,
Unternehmenskultur, Mitarbeiter- und Kundenzufriedenheit zu messen und zu

analysieren.

Die Messung von Werthaltungen, Interessen und Motiven unterstutzt Sie dabei, das
wahre Potential Ihres Geschéftes freizusetzen.

Mit unserem «culture detector» konnen Sie:

B einen reichhaltigen, differenzierten und zeitgemal3en Standardfragebogen nutzen
und/oder eigene Fragen entwickeln;

B Corporate Culture Untersuchungen mit einzelnen Teams, Abteilungen,
Betriebsstatten oder dem gesamten Unternehmen durchfiihren;
Ihre Corporate Culture nach selbstgewdahlten Gruppierungsvariablen analysieren;
die Wichtigkeit und Bedeutung verschiedener Corporate Culture Faktoren fur das

Management und die Mitarbeiterschaft erfassen.

Administration, Bearbeitung und Auswertung sind bei unserem culture dector

«mapCD» komplett web-enabled.

Der Workflow des Systems ermdglicht es Ihnen, Mitarbeiter- und
Kundenbefragungen online komplett in Eigenregie zu steuern.

Das Standardsystem enthalt den Fragebogen ,,Corporate Culture Detector”, der 18

Dimensionen in 3 Bereichen erfasst.
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Alternativ kbnnen auch unternehmensspezifische Fragebégen und offene Fragen im

System dargestellt werden.

Die Kosten fur die Nutzung des culture dectors «mapCD» ergibt sich aus der Anzahl
und GroRRe der Projekte, die mit dem System durchgefuhrt werden. Pro Projekt

konnen die folgenden Merkmale des Systems angepasst werden:

Fragebogen-ltems mit den entsprechende Dimensionen;
Ratingskalen (Dimensionierung und Operatonalisierung);
Definition offener Fragen;

Definition von Multiple Choice Fragen;

Layout (Logos und Farben) des Fragebogens und des Ergebnisberichts.

Sie sind interessiert oder haben weitere Fragen? Rufen Sie uns an oder schreiben

Sie uns eine e-Mail. Wir freuen uns darauf, mit lhnen ins Gesprach zu kommen.

Baumgartner & Partner Unternehmensberatung GmbH
Kurze Mihren 13

20095 Hamburg

Tel: +49 (40) 28 41 64 -0

Fax: +49 (40) 28 41 64 — 11

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Friedrich A. Fratschner und Ralf H. Kleb

consulting@baumgartner.de
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