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Die Entgeltlücke verlässlich 
analysieren
Und das Zertifikat incl. Logo des 
Bundesfamilienministeriums aktiv nutzen



Baumgartner & Partner und die Entgeltlücke
Entgeltstruktur im Rahmen des Entgelttransparenzgesetz verlässlich analysieren

 Baumgartner & Partner berät viele Unternehmen zur Entgeltpolitik, zur Gestaltung 
von Karrieren und zugehörigen Gehaltsbändern sowie zur Entgeltlücke.

 Mit dem Equal‐Pay‐Analyse‐Tool wurde ein Instrument geschaffen, das die 
Entgeltlücke für jedes Unternehmen verlässlich analysiert und Handlungsfelder 
aufzeigt.

 Unternehmen erhalten damit nicht nur eine                                                                        
Aussage über die unbereinigte sondern auch                                                                                   
über die bereinigte Entgeltlücke mit allen                                                                            
Einflussfaktoren.

 Mit dem Equal‐Pay‐Zertifikat geben wir unseren                                                                    
Kunden die Rechtssicherheit, die Sie für Ihre                                                                       
hausinterne Diskussion benötigen.  

 Das Zertifikat ist zudem mit dem Logo des                                                              
Bundesfamilienministerium versehen.

Seite 1



 Rechtssicherheit schaffen mit dem Equal‐Pay‐Zertifikat von 
Baumgartner & Partner

 Dokumentation der realen Entgeltlücke
 Bereinigte Entgeltlücke
 Unbereinigte Entgeltlücke
 Und vieles andere mehr

 Zügige Umsetzung durch einfache Dateneingabe
 Qualitätssicherung der Datenbasis durch Baumgartner & 

Partner
 Ihre Investition: Lediglich einmalig 3.800 €.
 Bitte senden Sie Ihre Beauftragung an:

Dr. Friedrich A. Fratschner
friedrich.fratschner@baumgartner.de
Telefon: +49 40 28 41 64 – 0
Mobil: +49 174 99 0 99 50

Gehaltsdatenanalyse und Zertifikat
Vergütungsstrukturanalyse bringt Klarheit zu Equal Pay
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