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Stellenbeschreibung Online

Anforderungs- und karrieregerechte Stellenbeschreibungen

auf Knopfdruck

Sie wollten schon immer bessere Stellenbeschreibungen mit
deutlich weniger Aufwand erstellen? Dann nutzen Sie Stellenbe-
schreibung Online. Denn hier erstellen Sie Stellenbeschreibungen
und -ausschreibungen in nur wenigen Minuten.

Nur sechs Fragen beantworten, auf mehr als 200 Stellen mit
hunderten detaillierten , Zielen und Aufgaben” zugreifen und
Stellenanforderungsklarheit auf Knopfdruck erreichen. Incl.
hunderten von Stellenauspragungen.

Stellenbeschreibung Online ermdglicht es jedem
Nutzer innerhalb weniger Minuten eine verlassliche
und vor allen Dingen anforderungsgerechte Stellen-
beschreibung zu erstellen.

Im Mittelpunkt steht die detaillierte Beschrei-
bung von Anforderungsunterschieden. Dies
erleichtert nachweislich die spatere Zuordnung
der Stellen zu Karrierewegen oder Entgeltgrup-
pen und reduziert den Kommunikationsauf-
wand mit den Fihrungskraften und/oder den
Gremien erheblich.

Und der direkte Zugriff auf tausende von
Hilfsfragen iiber alle Stellenauspragungen
hilft Thnen in der Anforderungsklarung liber
alle Stellenebenen.

Ergebnis ist eine detaillierte und jederzeit
individuell anpassbare Stellenbeschreibung mit
vielen Priiftexten, exakten Fragen zur
Prazisierung sowie einer grafischen Aufbereitung
aller relevanten Anforderungsdimensionen.

Unterstiitzt durch Ziel- und Aufgabenbeschrei-
bungen fiir mehr als 200 Stellen bildet
Stellenbeschreibung Online damit eine umfas-
sende Basis zur Optimierung lhrer Personalarbeit
sowie zur Steigerung der Akzeptanz aller Stake-
holder.

Und mit dem ,,Stellenausschreibungs-Builder*
verfiigen Sie tiber alle Soll-Verhaltensmerkmale,
die fiir die Stellenbesetzung relevant sind.



Ihr Nutzen durch Stellenbeschreibung Online

80% 100%
Zeitersparnis Mehr Zufriedenheit unternehmens-
Stellenbeschreibungserstellung spezifisch anpassbar

lhre Vorteile:

Q Mehr Effizienz Abstimmungsaufwand mit den Stakeholdern
Stellenbeschreibungen kénnen extrem schnell erheblich.
und einfach erstellt werden. O Karriereunterschiede aufzeigen

Q Mehr Qualitit Mit Stellenbeschreibung Online kdnnen Sie die

Durch die hinterlegte Online-Stellenbewer- Anforderungsunterschiede in der Fach- und

. . o , Fuhrungskarriere Uber alle Funktions-
tungslogik greifen Sie fir alle Karrierewege Uhrungskarriere Uber alle Funktions

mit nur sechs Online-Fragen auf Uber hunderte bereiche deutlich machen.
detaillierte Priftexte zu. Q Stellenausschreibung auf Knopfdruck

Q Mehr Klarheit N.‘.lt Ihrem ,,StelIenall.usschrelbungs—BwIderI

Undifferenzierte Stellenbeschreibungen gehtren konnen Sie zudem Gber alle Anforderungsdi-

der Vergangenheit an. Greifen Sie u.a. fiir 200 mensionen auf attraktive und individuell

Stellen auf komplette , Ziele und Aufgaben der anpassbare Recruitingtexte zugreifen.
Stellen” zu. Und nutzen Sie ganz einfach unsere Q Keine Zusatzkosten

50 komplett vordefinierten Ankerstellen tiber Mit Stellenbeschreibung Online kénnen Sie
alle Karrierestufen (Career-Builder). beliebig viele Stellenbeschreibungen erstellen.

ieali imiti |
Q Weniger Abstimmungsaufwand Ohne jegliche Limitierung:

Mit Stellenbeschreibung Online werden Ihre O Import in Ilhr HR-System
Stellenbeschreibungen nicht nur inhaltlich Alle Reports kdnnen in SAP oder andere
besser. Gleichzeitig minimieren Sie den IT-Systeme importiert werden (API).

Stellenbeschreibung Online:

@ Greifen Sie fiir mehr als 200 Stellen auf , Ziele Eine moderne Stellenbewertm_'lgs-
und Aufgaben der Stelle” zu. analytik, 50 Ankerstellen s

Q Analysieren Sie online und in wenigen Sekunden ,,Ziele und Aufgaben von 200 Stel-
die Soll-Anforderungen |hrer Stellen len* ermoglichen eine schnelle

@ Validieren Sie die Anforderungsunterschiede tiber Erstellung belastbarer Stellenbe-
nur sechs Fragen schreibungen.

Q Bearbeiten Sie das Aufgaben- und Anforderungs-
profil auf Basis der Priiftexte und Hilfsfragen nach
Ilhren Wiinschen online direkt weiter.

Sofort kostenfrei testen

und Stellenbeschreibungen fiir bis zu 20 Stellen in nur wenigen Minuten erstellen.
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Stellenbewertung Online

Detaillierte Stellenbewertungsergebnisse verlasslich vergleichen

Nie war Stellenbewertung so einfach. Stellenbewertung Online
ermdoglicht Ihnen einen unmittelbaren Vergleich der exakten
Stellenwerte aller ihrer Stellen tber alle Wertigkeitsbereiche
und Karriereebenen hinweg. Erreicht wird dies durch online
verfigbare und frei konfigurierbare ,Rangreihen” und

,Quervergleiche”

HR Online Manager ermdglicht lhnen nicht
nur die schnelle Bewertung von Stellen und
die Erstellung anforderungsgerechter Stellen-
beschreibungen.

Mit dem Tool Stellenbewertung Online sind
Sie zudem in der Lage die detaillierten Bewer-
tungsergebnisse |hrer Stellen online und auf
einen Blick zu vergleichen.

Die Rangreihen zeigen jeweils alle Merkmale
der analysierten Stellen auf und kénnen auf

Basis der Einzelbewertungsergebnisse fast

beliebig strukturiert werden.

Die Quervergleiche helfen Ihnen dabei, die
Stellen nach Ausbildung, Karrierestufe,
Organisationseinheiten und anderen Merkmalen
im Sinne eines ,,stellenwertbasierten
Organigramms* (iber Organisationseinheiten
oder Business-Unit-Grenzen hinweg zu clustern.
So erhalten Sie Klarheit tiber die Lage der Stellen in
der Fach-, Projektmanager- und Fiihrungskarriere
und zu der Eingruppierung lhrer Stellen tber
alle Organisationseinheiten.

Zudem konnen Sie direkt auf die Karriere-/
Funktionsstufen- oder Entgeltgruppengrenzen
zu dem unter Eingruppierung Online von lhnen
gewadhlten Tarif-/Karrieresystem zugreifen.



Analyse von
Stellenwertigkeiten
tber Organisations-,

Entwicklung stabiler
Karriere-und
Eingruppierungsmodelle

Stellenbewertung

Karriere- und
Business-Unit-Grenzen
hinweg

Online

lhre Vorteile:

Q Bewertung auf Knopfdruck Q Stellenwertbasiertes Organigramm
Alle Bewertungsergebnisse ergeben sich schnell Sie greifen im Quervergleich optisch auf ein
und einfach aus lhren Angaben in Stellenbe- ,stellenwertbasiertes Organigramm” zu, das
schreibung Online. Ihnen die Anforderungswertigkeiten lhrer Stellen

Q Stellen fiir Eingruppierungs- und im Gesamtiberblick verldsslich aufzeigt.

Karriere-Analyse auswdhlen 0 Schneller Export zur Weiterbearbeitung
Wadhlen Sie einzelne oder alle Stellen per Alle Ergebnisse konnen Sie sich online anzeigen
Auswahlbutton aus. Erstellen Sie Vergleiche lassen und direkt konfigurieren und anschlieRend
der Anforderungsniveaus lhrer Stellen tber per Knopfdruck exportieren.

alle Karrierestufen oder Tarif-/Entgeltgruppen o Effiziente Kommunikation

hinweg. Alle Ergebnisse konnen Sie schnell und effizient

Q Rangreihe nutzen mit den Flhrungskrdften, dem Betriebsrat oder in
Die Rangreihe gibt Ihnen die Mdglichkeit neben Gremien diskutieren. Damit sichern Sie eine hohe
der Einzelanalyse mehrere Stellen systematisch Akzeptanz der Ergebnisse.

zu analysieren und das incl. aller wesentlichen
Anforderungsmerkmale der Stellen.

Q Quervergleich nutzen
Im Quervergleich stehen die Gesamtwertig-
keiten der Stellen im Vergleich zueinander im
Vordergrund. Sie kénnen alle Ihre Bewertungen
nach Organisationseinheit, fachlicher

Soll-Auspragung oder Karriereweg clustern. Valide Stellenwerte erm‘dglichen
Dies ermoglicht es Ihnen die Anforderungsge- den Stellenwertvergleich iiber
rechtigkeit in der Eingruppierung oder in lhrer Organisations- und Business-
Fach-, Projektmanager- oder Fihrungskarriere Unit-Grenzen hinweg .

Uber Organisations- oder Business-Unit-Grenzen
hinweg zu optimieren.

Legen Sie bis zu 20 Stellen im Testzugang an oder nutzen Sie die vordefinierten 50 Ankerstellen

und vergleichen Sie in Stellenbewertung Online die spezifischen Anforderungswerte.
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Eingruppierung Online/

Career Builder

Verlassliche Eingruppierung lhrer Stellen in Flachentarif, Haustarif
oder in der Fach-, Projektmanager- und Fiihrungskarriere (Career

Builder)

Sie wollen schnell und auf Knopfdruck benchmarken, in welcher
Entgeltgruppe sich Ihre Stellen im Flachen-/Haustarif befinden
und welche Anforderungswerte zu welchen Eingruppierungen
fihren? Dann sollten Sie Eingruppierung Online nutzen.

Denn mit Eingruppierung Online sind Sie in der Lage, Eingrup-
pierungs- und Karriereklarheit auf Knopfdruck zu erreichen.

Der Career Builder ist ein hoch innovatives
Tool. Denn hiermit kénnen Sie erstmalig die
anforderungsgerechte Lage jeder lhrer Stellen
in acht Karrierewegen und 52 Karrierestufen
verlasslich bestimmen.

Und es geht ganz einfach: Stelle auswahlen
oder anlegen, einen der acht Karrierewege
auswahlen und die fir lhre Stelle relevante
Soll-Karrierestufe mit Detail-Beschreibung
anzeigen lassen.

Und es geht ganz einfach: Stelle auswahlen
oder anlegen, einen der acht Karrierewege
auswahlen und die fir lhre Stelle relevante
Soll-Karrierestufe mit Detail-Beschreibung
anzeigen lassen.

Daneben kdnnen Sie jede lhrer Stellen die
Lage in Ihrem Flichentarif (ERA, Chemie-
Tarifvertrag, TV6D/TV-L u.v.a.m.) oder
Haustarif Gberprifen.

Mit Eingruppierung Online erreichen Sie auf
Knopfdruck einen verldsslichen Eingruppie-
rungs-Benchmark Ihrer Stellen mit komplettem
Anforderungsprofil. Weitere Flachentarife oder
Ihren Haustarif hinterlegen wir Ihnen gerne
vollig kostenfrei in lhrem Account.

Ihren Haustarif legen wir Ihnen online und
komplett kostenfrei online an. Auf diesen
kénnen nur Sie in lhrem Account exklusiv
zugreifen.



Funktions-

Anforderungen kldren

Ihre Vorteile:

Q Bessere Verhandlungsbasis

Eingruppierung Online zeigt Ihnen die
verschiedenen Anforderungsmerkmale
lhrer Stellen prazise auf und bietet Ihnen auf
Knopfdruck ein Eingruppierungsbenchmark.

Klarheit in der Fach-, Projektmanager- und
Fithrungskarriere
Mit Ihrem Career Builder wissen Sie, welche

Stellenanforderungen zu welchen Fach-,
Projektmanager- und Fihrungskarrierestufen
fuhren. Und das unabhdngig davon, ob es
sich um tarifliche oder aullertarifliche Stellen
handelt. Denn Sie erhalten gleichzeitig eine
verldssliche Ubersicht zur Soll-Tarifeingrup-
pierung und zur Soll-Karrierestufe.

Q AT/LA-Systeme abbildbar

Neben den Fldchentarifen kénnen Sie den
Grenzbereich Tarif/AT genauso tberpriifen wie
den Ubergang von AT- zu Leitenden Stellen.
Denn Sie schaffen Anforderungsklarheit tiber
alle Ebenen von den operativen bis zu den
strategisch relevanten Stellen.

Tarif oder Karriere

auswahlen

Soll-Eingruppierung
/ Soll-Karriere ana-
lysieren

Q Kommunikation an Mitarbeiter

Fur Ihre internen HR-Prozesse ist eine anforde-
rungsgerechte Eingruppierungslogik wesentlich.
Durch die hinterlegte Stellenbewertung kénnen
Sie nicht nur auf die Soll-Eingruppierung,
sondern auch auf verldssliche Stellenbeschrei-
bungen zugreifen.

Q Akzeptanz schaffen

Mit lhrem ,Career-Builder” schaffen Sie Trans-
parenz. Sie kénnen sofort erkennen, welche
Anforderungsunterschiede in Fachkompetenz,
Planungskompetenz sowie Kommunikations-,
Denk- und Entscheidungskompetenz notwendig
sind, damit sich die Eingruppierung oder
Positionierung der jeweiligen Stelle in der
Karrierestruktur verandert.

Eingruppierungsbenchmarking in
allen Flichentarifen auf Knopfdruc!(.
Eingruppierung im Kunden-Haustarif

kostenfrei abbildbar. -
Daneben: Career Builder mit 8

Karrierewegen und 52 Karrierestufen (!)

Legen Sie bis zu 20 Stellen in lhrem kostenfreien Testzugang an

und klaren Sie verlasslich die (Haus-) Tarif- oder Karriereeingruppierung auf Knopfdruck
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Competency Online

Ihr Online-Zugriff auf den grofiten Competency-Dictionary mit
vielen hundert prdzisen Soll-Verhaltens-Definitionen und tau-
senden sofort verwendbaren Personalentwicklung-/Recruiting-
fragen (incl. Feedback-Tool)

Sie wollen Leistungstrager gewinnen und binden? Dann mus-

sen Sie wissen, welche Competencies je Stelle/job-family wirk-
lich relevant sind. Mit Compentency Online sind Sie in der Lage
auf viele hunderte von Competencies online zuzugreifen, diese

anzupassen und/oder zu erganzen und direkt fur Ihre Recrui-
tingprozesse oder die Personalentwicklung zu verwenden

Kompetenzmodelle setzen nicht am Arbeitser-
gebnis, sondern am Wissen, an den Fahigkeiten
und den Einstellungen der Mitarbeitenden an. Die
Kernfrage lautet: Was miissen lhre Mitarbeiten-
den/ Flhrungskrafte in bestimmten Situationen
tun, damit die Stakeholder sagen, »das war gut«?

Wenn auch Sie sich diese Frage stellen, sollten
Sie sofort auf unsere vollstandig ausformu-
lierten Competencies zugreifen und die fiir Sie
relevanten Competencies fur die vier Zielgruppen
Flihrungskrafte, Projektmanager, Spezialisten
und Mitarbeiter online auswahlen, individuell
anpassen und beliebig verwenden.

HR Online Manager stellt mit Competency Online
erstmals einen online verfligbaren Competen-
cy-Dictionary zur Verfligung. Fiir alle Stellene-
benen, fiir spezifische Funktionsbereiche wie

HR oder IT sowie fiir Fiihrungskrafte (Leaders-
hip-Competencies).

Damit verfiigt lhr HR-Management nicht nur
tiber die relevanten Stellenanforderungen (Basis
Stellenbeschreibung Online), sondern auch tber
eine auf die Stelle/job-family ausgerichtete
Definition der jeweils relevanten Competencies.

Zu allen je Stelle/job-family ausgewdhlten und
angepassten Competencies kénnen Sie bzw. die
Flhrungskrafte direkt ein Feedback geben.
Entweder per Schnittstelle zu Ihrem HR-System
oder im online zur Verfiigung stehenden
Feedbackbogen.

Und die je Stelle verfiigbaren Personalentwick-
lungs- und Recruitingfragen werden die
Akzeptanz der HR Business Partner weiter
optimieren.



Tausende von
Competencies aus-

wahlen und je Stelle/
job-family beliebig
anpassen

lhre Vorteile:

Q Competencies einfach auswidhlen

Mit Competency Online kénnen Sie die fiir jede
Ihrer Stellen relevanten Competencies schnell
und prdzise auswdhlen und online anpassen.

Mehr Qualitat
Durch die umfassende Beschreibung von hun-

Competencies um PE-

und Recuitingfragen
erganzen

Feedback geben und
PE/Recruiting konse-
guent optimieren

Q Karrieremodelle prazisieren

Welche Competencies sind in einer Junior-Stelle
relevant, welche Competencies in einer Senior-
Stelle? Welche Competencies gewinnen oder
verlieren in Zukunft an Bedeutung? Alle diese
Fragen konnen sie durch die Online-Auswahl und

derten Competencies kénnen Sie sich auf die -Anpassung der Competencies schnell und auf

wirklich relevanten Verhaltensanforderungen Knopfdruck beantworten.

je Stelle fokussieren. Q Online-Feedback geben

Q Mehr Klarheit
Egal ob Fach-, Projektmanager- oder Fiihrungs-

Alle ausgewdhlten Competencies konnen Sie di-
rekt in Ihren Online-Feedbackbogen tbernehmen.

karriere: Mit Competency Online sind Sie bestens
vorbereitet. Durch die auf die Stellenebenen

* Fuhrungskraft

* Projektmanager

* Spezialist und

» Mitarbeiter

vordefinierten Competencies sind Sie und lhre

Competency Online gibt lhnen t!i_e
Moglichkeit alle Stellen/job-families
mit den wirklich relevanten
Competencies zu verkniipfen. Incl.

Fihrungskrdfte schnell und prazise in der
Competency-Definition.

Q Recruitungfragen nutzen
Leadership Competencies sowie
funktionsspez. Competencies und
oOnline-Feedback. Incl. zugehdrigen
PE-& Recruitingfragen

Uber alle Competencies kénnen Sie auf tausende
von PE- und Recruitingfragen zugreifen. Einfach
auswdhlen, anpassen und sofort in der nachsten
Bewerbungsrunde verwenden.

Jetzt Testzugang nutzen: Uberzeugen Sie lhre Fiihrungskrifte und Mitarbeitenden

mit einer schnellen und prazisen Competency-Definition je Stelle/job-family.
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Compensation Online

Jederzeit Zugriff auf verlassliche Marktgehaltsdaten

Das Wissen Uber die aktuelle Marktverglitung ist ein
Muss fir jeden HR-Professional. Wir stellen Ihnen mit
Compensation Online ein Tool zur Verfligung, das neben
der Stellenbeschreibung, der Soll-Eingruppierung und
dem Competency-Profil einen unverstellten Blick auf
den Vergiitungsmarkt in Deutschland, Osterreich und

Schweiz (DACH) ermoglicht.

Fiir alle Stellenanforderungsniveaus sowie fiir

mebhr als 200 spezifische Funktionsfamilien

stellen wir Ihnen aktuelle Marktdaten zur

Verfligung. Die Marktvergiitungsplattform

Compensation Online verfiigt liber:

 Analytisch ermittelte Stellenwerte je Stelle

» Mehr als 200 Funktionsfamilien

* Mehr als 35 Branchen

* Alle Regionen in Deutschland sowie
Schweiz (CH) und Osterreich (A)

« Differenzierte Analysen nach
UnternehmensgrofRen

* Alle Altersgruppen

Alle in Compensation Online hinterlegten
Marktgehaltsregressionen werden regelmallig
validiert und der Marktlage angepasst.

Die zugrundeliegende Datenbasis von mehr
als 500.000 Gehaltsdatensdtzen stellt eine
statistisch valide Aussage sicher (R2).

Die Kooperation mit Baumgartner & Partner
garantiert daneben, dass - gegeniiber reinen
Online-Gehaltsplattformen - alle Daten einer
regelmdRigen Validierung in der Beratungspraxis
unterworfen werden.

Damit verfiigen Sie iiber ein aktuelles Markt-
gehaltsbild auf der Basis der hinterlegten
Stellenwertigkeiten sowie Karrierestufen incl.
einer detaillierten Analyse der EinfluRfaktoren
auf die ermittelte Marktvergiitung.

Alle Marktgehaltsanalysen beziehen sich auf
folgende Verglitungsbausteine
 Grundbeziige

» Variables Gehalt

» Total-Cash und

 Firmenwagen

(Nutzung in Prozent sowie Firmenwagenan-
schaffungswerte)

Compensation Online wird damit zu Ihrem
verlasslichen ,,Compensation-System-Builder".



Determinaten der Marktvergitung

Planungsanforderung Entscheiden
Branche

Stellenwert UnternehmensgroRe

Ihre Vorteile:

Q Die Markte im Blick
Mit Compensation Online verfligen Sie tber einen
prazisen Blick auf die anforderungsgerechte
Marktvergiitung in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz.

Q Maximale Transparenz
Durch die hinterlegte Stellenbewertung in Stellen-
beschreibung-Online sind Sie sehr schnell in der
Analyse der marktgerechten Verglitungshohe.

Q Was kostet Karriere?
Die Bewdltigung héherer Anforderungen durch
lhre Mitarbeitenden fuhrt zu einem Mehrwert
fur Ihr Unternehmen, aber auch zu Mehrkosten
bzw. zu entsprechenden Gehaltsforderungen
der Stelleninhaber. Wir zeigen lhnen, ob die
Anforderungen dies wirklich wert sind.

Q Alle Einflussfaktoren transparent
In Compensation Online kénnen Sie die
verschiedenen Einflussfaktoren wie Branche,
Unternehmensgrofie, Alter, Stellenwert und
Regionalitat etc. beliebig kombinieren und die
Auswirkungen auf die Marktvergiitung
verlasslich analysieren.

Q Vermeidung von teuren Fehlentscheidungen
Die Diskussion tber die Erhthung von Bezligen
einzelner Mitarbeiter aufgrund der Gefahr der
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Abwanderung bzw. die u.U. zu hohen Gehalts-
forderungen neuer Mitarbeiter erhéhen lhre
Kostenbasis.

Wir bieten Ihnen ein Gegengewicht und geben
lhnen einen von personlichen Vorstellungen
und/oder Werdegdngen unbeeinflussten Blick
auf die Marktverglitung aus statistischer Sicht.

Compensation-System-Builder

Nutzen Sie Compensation Online als Ihr Tool zur
Weiterentwicklung Ihres Vergitungssystems.
Mit der kostenfreien Zusatzanalyse
wCompensation Plus* erhalten Sie eine
komplette Ubersicht tiber alle Ihre angelegten
Stellen in lhrem Account incl. Ist- und Markt-
vergltung zur marktgerechten Festlegung lhrer
Soll-Gehaltsbdnder.

Compensation Online ermoglicht
Ihnen zuverlissige und transpa-
rente Marktgehaltsanalysen.

Incl. Darstellung der einzelnen
Einflussfaktoren fiir die gesamte

DACH-Region.

Jetzt Testzugang 6ffnen

und komplett kostenfrei bis zu 20 Marktgehaltsanalysen erstellen.
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JETZT KOSTENLOS TESTEN

www.hronlinemanager.com

HR Online Manager GmbH
info@hronlinemanager.com
www.hronlinemanager.com
Tel: 040/2263994-0
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